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CELEBRADO EL DIA 30 DE ABRIL, DF, 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIANA PAOLA GOMEZ V/\R(;A‘s
IDENTIFICACION: 52.913.785 DE BOGOTA D.C

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51,718.941 de Bogota, quicn act(a ¢n calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominard como EMPLEADOR, y por la otra parte,
DIANA PAOLA GOMEZ VARGAS mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania nGmero
52.913.785 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominard como TRABAJADOR, hemos acordado
de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16) de ENERO de
2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opcion 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, ¢l cual se¢ amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/
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LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
DIANA PAOLA GOMEZ VARGAS
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 52.913.785 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:
{ Q,UJ'74' .

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CINTHYA LORENA MONTANEZ MORA
IDENTIFICACION: 1.015.444.931 DE BOGOTA D.C

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogotd, quien actua en calidad de Representante legal de la
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominarda como EMPLEADOR, y por la otra parte,
CINTHYA LORENA MONTANEZ MORA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.015.444.931 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominarda como TRABAJADOR,
hemos acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16)

de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opciodn 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL / .
AU I CINTHYA LORENA MONTANEZ MORA
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 1.015.444.931 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

N\ l‘ ~
= L Q,UJ'7({ .
ZAIDA CUERVO AGUILAR

RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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CELEBRADO EL DIA 30 DE ABRIL DF 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO
IDENTIFICACION: 1.016.079.348 DE BOGOTA D.C

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogot4, quien actGia en calidad de Representante legal de la
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominara como EMPLEADOR, y por la otra parte,
LUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.016.079.348 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominara como TRABAJADOR,
hemos acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16)

de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcién del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opcidn 1 por la secretaria de integracién social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

L il
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
I LUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 1.016.079.348 DE BOGOTA D.C
TESTIGO:

2L QoA

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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CELEBRADO K1 DIA 30 DY, ABRIL DY, 2025

NOMHBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Intepeal Homano CORIIN,
IDENTIFICACION: NIT 830072 %162

NOMERE DEL TRABAJADOR: ANGIE JOHANNA MENIOZA PINZON
IDENTIFICACION: 1.019.124.828 DI, BOGOTA 1.0

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALLZ, ABRIL, idertificada con |a
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogoth, quien actGa en calidad de Pepresentame leyal de a
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano “CORDINT ONG, lepalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en  adelante se denominara como EMPLEADOR, y por la otra parte,
ANGIE JOHANNA MENDOZA PINZON mayor de edad, idemificada con cedula de ciudadanta nGmero
1.019.124.828 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominard como TRABAJAIXOR, hemos
acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISELS (16) de
ENERO de 2025 a través del presente OTRO S

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripeion del presente documento el tiempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

762% Zona 10 Opcion 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, ¢l cual se amplia con este OTRO SI hasta €l 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

E:n constancia se firma por las partes,

4

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL ANGIE JOHANNA MENDOZA PINZON
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 1.019.124.828 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

=000 () ,
(A AZA C)JJ -
ZAIDA CUERYO AGUILAR

RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DIA 30 DE ABRIL DE 2025

I ——— .

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YENNY PAOLA CELI CORREA
IDENTIFICACION: 1.014.264.820 DE BOGOTA D.C

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogoté, quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominarda como EMPLEADOR, y por la otra parte,
YENNY PAOLA CELI CORREA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.014.264.820 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominara como TRABAJADOR, hemos
acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16) de
ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcién del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opcidn 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR:

L cr il

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL | yENNY PAOLA CELI CORREA
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 1.014.264.820 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

QA

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DF, 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para ¢l Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YENIFER VIVIANA FORERO BARRIGA
IDENTIFICACION: 1.030.626.807 DE BOGOTA D.C

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogot, quien actiia en calidad de Representante legal de la
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominard como EMPLEADOR, y por la otra parte,
YENIFER VIVIANA FORERO BARRIGA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.030.626.807 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominara como TRABAJADOR,
hemos acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16)
de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcién del presente documento el tiempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato
7628 Zona 10 Opcion 1 por la secretaria de integracién social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

e

EACU-RS? ;11131(1”})? SOOGNOZ?I{JEZ ABRIL | yENIFER VIVIANA FORERO BARRIGA
.C.: 51.718. _ CC.: 1.030.626.807 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

L:_&JK)\?/( QM/V (74' ‘

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ
IDENTIFICACION: 1.074.184.625 EL ROSAL CUNDINAMARCA

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogota, quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominara como EMPLEADOR, y por la otra parte,
MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.074.184.625 EL ROSAL CUNDINAMARCA quien en adelante se denominara como
TRABAJADOR, hemos acordado de manera libre y espontédnea modificar el CONTRATO celebrado el
DIECISEIS (16) de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el tiempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato
7628 Zona 10 Opcion 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

Ll / % W
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA CC.: 1.074.184.625 EL ROSAL CUNDINAMARCA

TESTIGO:

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DIA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.,

IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BRENDA VIVIANA JARAMILLO GUZMAN

IDENTIFICACION: 1.033.794.433 DE BOGOTA D.C
CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogota, quien actiia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominard como EMPLEADOR, y por la otra parte,
BRENDA VIVIANA JARAMILLO GUZMAN mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.033.794.433 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominard como TRABAJADOR,
hemos acordado de manera libre y espontdnea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16)

de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato
7628 Zona 10 Opcién 1 por la secretaria de integracién social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/
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oA YICTORIA GONZALEZ ABRIL | BRENDA VIVIANA JARAMILLO GUZMAN
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA C.C 1.033.794.433 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

pa | YAUSY, 7(' :
ZAIDA CUERVO AGUILAR

RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA




